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leadership-check*

Ce questionnaire constitue la base de votre rapport INSIGHTS.

En le remplissant, vous ne risquez pas de faire d'erreurs ou
méme d'échouer.

Il s'agit simplement d'évaluer vos préférences qui ont des effets
dans votre environnement professionnel.

Indications:

Installez-vous dans un endroit ol vous ne serez pas dérangé.

1.

1

1

2

3

Lisez attentivement chaque passage. Choisissez ensuite
I'affirmation qui décrit AU MIEUX votre attitude au sein de
votre environnement professionnel et entourez le chiffre 1.

Parmi les affirmations restantes, choisissez celle qui décrit
LE MOINS votre attitude au sein de votre environnement
professionnel et entourez le chiffre 4 (6).

Pour les deux autres affirmations, entourez le chiffre 2 ou 3
(2,3,4 ou 5). Chaque chiffre ne peut étre utilisé qu'une seule
fois.

Remplissez de cette maniere les 24 (12) sections.

Vérifiez que vous avez bien répondu a toutes les questions et
que vous avez bien associé a chaque affirmation une valeur
de1a4(-6).

Répondez en fonction de votre auto-évaluation. Ne parlez
pas de vos différentes affirmations a d'autres personnes.

Evaluez les affirmations aussi rapidement que possible. Les
réponses spontanées sont souvent les meilleures. Pour cette
partie du questionnaire, le temps de réponse prévu est de
40 minutes maximum.

Enthousiaste 12 @ 4

Content, satisfait @ 2 3 4
Positif, n'admettant pas le doute 1 2 3 @
paisible, tranquille 1 @ 3 4
Enthousiaste 1.2 3 4
Content, satisfait 1 2 3 4
Positif, confiant 1 2 3 4
Paisible, tranquille 1 2 3 4
Prudent, évaluateur 1 2 3 4
Audacieux, intrépide 1 2 3 4
D'un grand soutien 1 2 3 4
Séduisant, Charmant 1 2 3 4
Expressif 1 2 3 4
Audacieux, prend des risques 1 2 3 4
Diplomate, plein de tact 1 2 3 4
Satisfait, content 1 2 3 4

Analyse des préférence

Indications personnelles

Date:

Titre:

Sexe M D F D

Prénom:
Nom:
Profession:
Département:
Entreprise:

Adresse:

Participation

au seminaire:
Téléphone:

Télécopie:

e-mail:
MBTI® Type: (si connu)
Version: Basic D Sales|:| ExecutiveD
4 Respectueux, témoigne du respect 1 2 3 4
Pionnier, explorateur, entrepreneur 1 2 3 4
Optimiste 1 2 3 4
Arrangeant, obligeant, serviable 1 2 3 4
5 De bonne volonté, bien disposé 1 2 3 4
Avide, impatient 1 2 3 4
Méthodique 1 2 3 4
Plein d'entrain, vif, enthousiaste 1 2 3 4
6 Logique 1 2 3 4
Obéissant, fait comme on a dit, consciencieux 1 2 3 4
Invincible, déterminé 1 2 3 4
Joueur, vif, plein d'humour 1 2 3 4
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Analyse des préférences
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7 Aventureux, téméraire 2 3 4 16 Captivant 2 3 4
_ Analytique 2 3 4 _ Gentil, prét a donner ou a aider 2 3 4
Cordial, chaleureux, amical 2 3 4 Résigné, céde facilement 2 3 4
Modéré, évite les extrémes 2 3 4 Avoir du caracteére, puissant 2 3 4
g Sociable, aime la compagnie des autres 2 3 4 17 De bonne compagnie, facile a vivre 2 3 4
_ Structuré 2 3 4 o Accomodant 2 3 4
Vigoureux, énergique 2 3 4 Direct, avoir un franc parler 2 3 4
Indulgent, tolérant 2 3 4 Mesuré, réservé, controlé 2 3 4
9 Esprit de compétition, cherche a gagner 2 3 4 18 Factuel 2 3 4
_ Attentionné, compréhensif, prévenant 2 3 4 _ Obligeant, serviable 2 3 4
Expansif, joyeux, avenant 2 3 4 Déterminé, volontaire 2 3 4
Harmonieux, bien disposé 2 3 4 Enjoué, gai 2 3 4
10 Agressif, aime les défis et |'action 2 3 4 19 Séduisant, charmant, attirant 2 3 4
_ Boute en train, expansif, divertissant 2 3 4 _ Systématique 2 3 4
Influencable, se laisse convaincre 2 3 4 Tétu, inflexible 2 3 4
Peureux, craintif 2 3 4 Plaisant 2 3 4
11 Stimulant 2 3 4 20 Hyperactif, ne tient pas en place 2 3 4
_ Sympathique, compatissant, compréhensif 2 3 4 _ Gentil, amical 2 3 4
Tolérant 2 3 4 Populaire, apprécié par beaucoup ou la plupart 2 3 4
Combatif 2 3 4 Ordonné, soigneux 2 3 4
12 Loquace, bavard 2 3 4 21 Provocant, affirmatif 2 3 4
_ Contro6lé, mesuré 2 3 4 _ Esprit critique 2 3 4
Conventionnel, fait comme d'habitude, coutumier 2 3 4 Désinvolte, décontracté 2 3 4
Catégorique, sar, ferme dans ses décisions 2 3 4 Jovial, insouciant 2 3 4
13 Discipliné, sait se dominer 2 3 4 22 Brave, intrépide, courageux 2 3 4
_ Généreux, désireux de partager 2 3 4 _ Enthousiasmant, motivant 2 3 4
Animé, s'exprime par des gestes 2 3 4 Evite la confrontation 2 3 4
Persévérant, acharné, refuse d'abandonner 2 3 4 Calme, tranquille 2 3 4
14 Sociable, aime la compagnie des autres 2 3 4 23 Prudent, précautionneux 2 3 4
_ Patient, stable, résolu 2 3 4 _ Déterminé, décidé, résolu, ferme 2 3 4
Autonome, indépendant 2 3 4 Convaincant, persuasif 2 3 4
Voix douce, modéré, réservé 2 3 4 Facile a vivre, agréable 2 3 4
15 Bienveillant, gentil 2 3 4 24 Jovial, aime plaisanter 2 3 4
_ Persuasif, convaincant 2 3 4 _ Organisé 2 3 4
Humble, réservé, modeste 2 3 4 Fonceur, fougueux, audacieux 2 3 4
Attrayant, attire les autres 2 3 4 D'humeur égale, calme, inébranlable 2 3 4
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Attitudes et valeurs personnelles
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Mes domaines préférés:
La science, les mathématiques
La politique

L'éthique, les religions

L'art

Les investissements

Les sciences humaines

Mes intéréts personnels sont:
Controéler mon destin

Partager mes croyances

Apprécier les beautés ou merveilles de la nature
Atteindre une sécurité financiere

Servir les autres

Accroitre mes connaissances

Les loisirs que j'apprécie:

M'investir dans une association, le bénévolat
Découvrir de nouvelles connaissances

Conduire et organiser un groupe

Faire fructifier mon argent

Visiter des musées ou participer a des manifestations

Rejoindre des groupes spirituels

Mes motivations personnelles sont:
Devenir un "leader"

Poursuivre mon apprentissage

Respecter des valeurs traditionnelles

Aider les autres

Accroitre mes revenus

Trouver I'harmonie, l'unité

Mes objectifs de carriére sont:
M'impliquer dans les enjeux environnementaux
Faire de la recherche

Créer une entreprise

Diriger les autres

Faire reconnaitre la justice

Participer a la vie sociale

A titre personnel, j'aimerais progresser en vue d

M'élever spirituellement

Aider les autres

Développer mon leadership

Assurer ma retraite

Acquérir de nouvelles connaissances

Créer plus d'harmonie dans ma vie
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10 Je souhaiterais contribuer a la société en:

1

Si je gagnais une somme importante, je:

Ferais l'acquisition d'oeuvres d'art

Adhérerais a une association

Ferais des dons a des oeuvres caritatives
Epargnerais - Investirais une partie de cet argent
Prendrais des cours pour élargir mes connaissances

Donnerais une part a une fondation conforme
a mes croyances

L'argent de nos impots devrait étre consacré a:

L'aide aux sans-abris

La défense militaire et I'armement
La nouvelle technologie

La promotion de l'art

La croissance économique

La justice

Les gens que j'admire le plus sont:
Les bienfaiteurs de I'numanité

Les strateges militaires

Les entrepreneurs

Les artistes

Les scientifiques

Les grandes figures morales ou religieuses

Aidant les plus nécessiteux
Développant mes affaires
Assumant mes devoirs envers elle
Protégeant I'environnement
Découvrant ou innovant

Dirigeant les activités d'une communauté

Mes principaux buts sont de:
Aider autrui

Devenir un élu

Etre indépendant financierement

Mettre au point une nouvelle technologie
M'exprimer artistiquement

Partager mes croyances

Mes intéréts extra-professionnels sont:

Faire des recherches et tester de nouvelles idées
Protéger la nature et |'environnement

Participer a des projets pour la collectivité
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Accroitre mes revenus en faisant un travail additionnel 1

Faire de la politique

Participer a des activités spirituelles

1
1
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